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Opvrig information

Var vision

Vuxenutbildningen ska vara en plats som ér fri fran diskriminering, trakasserier samt krinkande
behandling. Det ska vara en skola dir alla ska kdnna sig vilkomna, trygga och trivas oavsett alder,

kon, ursprung och andra olikheter och dir alla blir bemétta med respekt och intresse.

Bakgrund och syfte

Enligt Diskrimineringslagen (2008:567) ska alla skolor ha en handlingsplan mot diskriminering
och krinkande behandling som revideras och skrivs om varje ar

Syftet med en planen ar att forhindra och forebygga diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling i skolan. Tillsammans ska rektor, larare och elever ta fram en
handlingsplan mot diskriminering och krinkande behandling for att skapa en trygg skolmiljé: 1
planen ska det finnas med hur skolan ska ga till viga for att alla elever ska behandlas lika oavsett
etnisk tillhérighet, funktionshinder, kon, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning,

eller alder.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Av handlingsplanen for virdegrundsarbetet framgar Vuxenutbildningens gemensamma ansvar for
allas trivsel och trygghet. Vuxenutbildningen i Falkenberg bestar av féljande arbetslag: SFI,
Komvux som anpassad utbildning, Gruv, Gyvux och Vardvux som, varje ar, gemensamt
upprattar och utvirderar handlingsplanen.

Planens giltighet och ansvariga parter
Planens giltighet 4r mellan augusti 2026 och augusti 2027. Ansvarsférdelningen f6r planens
giltighet och verkstillande ar foljande:

Barn- och utbildningsnimnden har ansvar f6r

— att det bedrivs ett malinriktat arbete och att det genomfors ett f6rebyggande arbete for att
motverka trakasserier, diskriminering och krinkande behandling.

— att som huvudman ir skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna
krankningarna

Rektor pa Vuxenutbildningen har ansvar for
— att det arligen upprittas en handlingsplan mot krinkande behandling

— att planens innehall f6ljs
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— att personal har kunskap om planen, samt agerar utifran den

— att bade personal och elever gors delaktiga i planen
— att informera och anmila krinkningar och diskriminering till huvudman

— Att eleverna, en gang om aret, genomfor en enkit samt att enkitens resultat sammanstills,
analyseras och konkretiseras 1 verksamheten.

All personal har ansvar for

— att se till att de elever man undervisar far ta del av och forstar inneborden av skolans
handlingsplan mot krinkande behandling nir de borjar studera pa Vuxenutbildningen

— att folja planen i sitt dagliga arbete

— att informera och anmila till rektor vid kinnedom om att krinkningar har skett

Eleven har ansvar for

— att eleven tar del av planen och handlar utifrin den

Definitioner
Med krinkande behandling avses:

1. direkt diskriminering: nir nagon missgynnas, enligt diskrimineringsgrunderna: kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.

2. indirekt diskriminering: nir det finns en regel eller en rutin som sérskilt missgynnar personer
enligt diskrimineringsgrunderna,

3. bristande tillganglighet. ir nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att
inte kunna delta i en verksamhet pa grund av sitt funktionshinder,

4. trakasserier: ett upptridande som krinker nigons virdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning

eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krinker nigons virdighet,

O. instruktioner att diskriminera: Nir nagon uppmanar, hotar eller tvingar nagon annan att
diskriminera eller trakassera. (link till: Diskrimineringsombudsmannen)

Med krinkande behandling avses dven:
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1. ett upptridande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen &rinker

ndgons vardighet genom verbal, fysisk savil som psykisk krinkning vid enstaka tillfillen eller

1 vissa sammanhang.

2. mobbning, trakasserier riktade mot en individ under en lingre tid.

Forankring i lagtexter och forordningar

Diskrimineringslagen 2008:567. 2 kap. 7 § Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att |[...]

en elev [...] anser sig [...] ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ir
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstindigheterna kring de uppgivna trakasserierna.

Skollagen (2010:800). 6 kap. 10 § [Om skolan] far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krinkande behandling |[...] dr [skolan] skyldig att anmila detta till [...]
rektorn. [...] Huvudmannen ér skyldig att skyndsam? utreda omstindigheterna kring de uppgivna

krankningarna.

Férordning om laroplan f6r vuxenutbildningen (Skolfs 2012:101). Alla tendenser till

diskriminering eller krinkande behandling ska aktivt motverkas. Frimlingsfientlighet och
intolerans ska bemé6tas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Rutiner for att anmala, atgirda och félja upp kriankande behandling

Den som upplever sig diskriminerad eller utsatt f6r krinkande behandling kan vinda sig till sin
lirare som kort utreder vad som hint och vidtar nédvindiga dtgirder 1 6verenskommelse med

den drabbade personen. Varje atgird f6ljs upp for att forvissa sig att diskrimineringen eller den
krinkande behandlingen upphort.

Den som uppticker att ndgon annan, individ eller grupp, blir utsatt for diskriminering eller
krankande behandling bér anmila detta till sin lirare som gor pa samma sitt som ovan.

Den som uppticker att nagon eller ndgra diskrimineras eller krinks kan ocksa anonymt anmila
detta till skolledningen via denna anmalningsblankett.

Om dtgirderna inte racker gor lirarna i arbetslaget en mer omfattande utredning och anmailer
drendet till rektor som ansvarar for att hindelsen/hindelserna utreds, dtgirdas, f6ljs upp och
dokumenteras enligt regler for sekretess.

Steg for steg:

1. Vind dig till din larare
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Kom 6verens med liraren om limplig atgard
Liraren foljer upp drendet inom tva veckor
Om problemet kvarstar anmaler liraren till rektor

Rektor, eller den person som rektor utser, utreder och beslutar om atgirder

I A S i

Atgiirderna dokumenteras och foljs upp tills dess att diskrimineringen eller krinkningen
upphort.

Overklaga

Om du inte kdnner att du har fatt ett tillfredsstillande svar, eller inte 4r n6jd med de dtgirder som
genomforts, sa kan du vinda dig till Skolinspektionen eller till Barn- och elevombudet med din
synpunkt. Du hittar information om hur du goér en anmalan pa www.skolinspektionen.se

Processen kring planen

Planen for lasiret 2026/2027 har tagits fram genom utvirdering av tidigare gillande atgirder och
uppfoljning av dessa samt en plan for vilka atgarder som skall genomfoéras under det kommande
ldsaret. Detta har genomférts av varje arbetslag och faststillts gemensamt av arbetslagen.

Elevernas delaktighet

Samtliga elever far under sin utbildning ta del av planen och vi f6r kontinuerliga samtal om
planen for virdegrundsarbete i alla delar av vuxenutbildningen.

Personalens delaktighet

Samtlig personal har varit delaktiga i utvirderingen av virdegrundsarbetet 2025/2026 och i
upprittandet av en ny handlingsplan f6r 2026,/2027.

Forankring av planen
Faststilld plan férankras i hela organisationen och f6ljs aktivt av all personal.

Lirarna pa varje enhet ansvarar for planens implementering i arbetslaget och elevgrupperna.
Ansvaret innebir att aktivt verka for att frimja, forebygga och atgirda, i enlighet med det som ar
beskrivet och beslutat i planen.

Rektor ar alltid ytterst ansvarig for att handlingsplanen f6ljs och arbetas med, och sikerstiller att
detta gérs genom verksamhetsbesok och pa arbetsplatstriffar.

Kanslighet: Allman
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Utvardering av arets handlingsplan mot krankande behandling

Arets plan f6ljs upp kontinuerligt och ska utvirderas senast 2027-06-30. Ansvarig ir rektor Jenny
Lundgren. Varje arbetslag ansvarar for utvarderingen av arets insatser samt anpassar insatserna
infér 2026/2027 enligt Skolverkets anvisningar och utifran resultatet av elevenkiten.

Framjande insatser:

Malet med skolans frimjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo fir alla elever
och all skolpersonal, dir alla elever har maximala majligheter att lira och utvecklas. Det frimjande arbetet pagar
alltid och bedrivs lingsiktigt. Det galler alla, sker kontinnerligt bide pa och utanfor lektionstid och det dr
madlinriftat. (Skolverket 2022)

Forebyggande insatser:

Syftet med det forebyggande arbetet dr att avviarja risker for diskriminering, trakasserier och krinkande
bebandling. Det forebyggande arbetet dr en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla. Som
grund for det forebyggande arbetet ligger systematiskt insamlad kunskap om elevernas situation pad skolan. All
skolpersonal bebiver dga denna kunskap for att kunna uppticka och hantera situationer dér elever far illa, eller

riskerar att gora sd. (Skolverket 2022)

Atgirdande insatser

Syftet med att ha en tydlig strategi for det dtgirdande arbetet dr att snabbt kunna atgarda fa// av
diskriminering, trakasserier och krdnkningar. Denna strategi ska vara kdnd ay bade skolans personal, elever och
vardnadshavare. Strategin ska innebdlla rutiner for rapportering, utredning, dokumentation och uppfoljning av fall
av trakasserier och krankande handlingar. (Skolverket 2022)

Overgripande plan fér Virdegrundsarbete - Vuxenutbildningen
Falkenberg 2026,/2027

Vuxenutbildningen Falkenbergs virdegrundsarbete f6r 2026/2026 fokuserar pa att kontinuetligt
starka och implementera virdegrunden i undervisningen och den dagliga verksamheten. Planen
omfattar en rad atgarder for att frimja en trygg och tillginglig studiemilj6, forebygga krinkningar,
och sikerstilla att eleverna har god kinnedom om skolans likabehandlingsplan och virdegrund.
Centrala inslag ir att fortsitta med grupputvirderingar for att fa mer nyanserade svar i
elevenkiten, att aktivt integrera virdegrunden i undervisningen genom samtal och diskussioner,
att bjuda in externa perspektiv, och att stirka samarbetet mellan olika elevgrupper.

Nedan presenteras de olika arbetslagens specifika planerade
aktiviteter och utvecklingsatgirder for 2026/2027:

Kanslighet: Allman
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Komvux som anpassad Utbildning

For 2026/2027 planeras foljande aktiviteter och dtgirder inom Komvux som anpassad
Utbildning:

e TFortsatt arbete med muntliga utvirderingar 1 grupp varje termin, med fokus pa att
formulera fragor for att fa mer nyanserade svar.

* Vid varje terminsstart informeras eleverna om likabehandlingsplanen med hjilp av eget
material med bildstod och en samtalskarta, anpassat for malgruppen.

* Visikerstiller att eleverna kianner till innehallet i likabehandlingsplanen genom att
fortydliga den och diskutera samtliga delar i planen med vira elever.

* Visikerstiller en trygg och tillganglig studiemiljé genom att fora kontinuerliga samtal 1
undervisningen samt genom att som ldrare vara lyhorda for fragor och funderingar som
dyker upp.

Gruv (Grundliggande vuxenutbildning)
For 2026/2027 planeras foljande aktiviteter och dtgirder inom Gruv:

*  Viskapar en karaktir, "Kim", som sitts i olika diskrimineringssituationer och dilemman
dir klassen far resonera om olika handlingspositioner f6r Kim.

* Vigenomfor enkiten pa plats i klassrummet och ser 6ver fragorna for att 6ka
svarsfrekvensen.

* Vi fortsitter att integrera planen 1 undervisningen genom att kontinuerligt lyfta
virdegrundsfrigor, exempelvis genom samtal/diskussion och skonlitteratur. Pa detta vis
synligeors ocksa elevernas kinnedom om innehallet 1 handlingsplanen.

* Vi forebygger krinkningar och frimjar en trygg och tillginglig studiemilj6 genom att
integrera virdegrunden i undervisningen med Oppna samtal och respekt f6r olikheter.

Gyvux (Gymnasial vuxenutbildning)
For 2026/2027 planeras foljande aktiviteter och dtgirder inom Gyvux:

* Vi skapar fler samarbetsytor mellan olika elevgrupper i de olika amnena.

* Vi okar svarsfrekvensen i var elevenkit genom att enkiten ska goras under lektionstid,
och diskrimineringsgrunderna ska goéras av samtliga elever, inklusive de elever som laser
pa flex, som en uppgift. Pa detta vis sikerstiller vi ocksa att eleverna kanner till innehallet
1 planen.

* Vi presenterar handlingsplanen f6r eleverna under lektionstid, med en tilldelad
Powerpointpresentation.

Kanslighet: Allman
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Vi forebygger krankningar och frimjar en trygg och tillginglig studiemilj6 genom aktivt
trygghetsskapande arbete i klassrummet och var digitala larmiljo.

SFI (Svenska for invandrare)
For 2026/2027 planeras foljande aktiviteter och dtgirder inom SFI:

Vi integrerar planen regelbundet i undervisningen genom att lyfta relevanta amnen och
dilemman utifran ett virdegrundsperspektiv.

* Viarbetar med temat Trygghet i Falkenberg regelbundet 1 undervisningen, vilket berér ett
flertal av handlingsplanens centrala fokusomraden.

* Vigenomfor enkiten pa plats i klassrummet och ser 6ver sprakliga formuleringar for att
sakerstilla forstaelse och reliabilitet 1 de svaren vi far in.

Vardvux (Vard och omsorg vuxenutbildning)

For 2026/2027 planeras foljande aktiviteter och dtgirder inom Virdvux:

* Vihar en tydlig struktur, dir vi tidigt gar igenom handlingsplanen med vara elever och
darefter arbetar kontinuerligt med virdegrundsfragor i undervisningen.

* Vi gor planen till en obligatorisk uppgift i Google Classroom, vilket sidkerstiller att
eleverna maste lisa igenom den. Vi gar igenom planen vid forsta lektionstillfallet.

* Vi foérebygger krinkningar och frimjar en trygg och tillginglig studiemiljé genom att
arbeta med vart relationella férhallningssitt samt genom att kontinuerligt féra en 6ppen
och respektfull dialog om virdegrundsfragor.

Bilagor

1. Anmilningsformulir
2. Diskrimineringsgrunderna

3. Ovrig information

Kanslighet: Allman
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Anmalan

Anmalnings- och utredningsplikt

Diskrimineringslagen 2008:567. 2 kap. 7 § Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att |[...]
en elev [...] anser sig [...] ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ir
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstindigheterna kring de uppgivna trakasserierna.

Skollagen (2010:800). 6 kap. 10 § [Om skolan] fir kinnedom om att [...] en elev anser sig ha
blivit utsatt f6r krankande behandling [...] dr [skolan] skyldig att anmila detta till [...] rektorn.
[...] Huvudmannen dr skyldig att skyndsam? utreda omstindigheterna kring de uppgivna
krinkningarna.

Anmdlningsformular for elev

Nir anmalan kommit in till oss kommer vi att kontakta dig for att fa mer information. Du far
girna ha med dig nagon du kinner dig trygg med till detta samtal.

Diskrimineringsgrunderna

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med kon, kénsidentitet
eller konsoverskridande uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.

Kon

Om du har blivit diskriminerad av skil som har samband med kon kan du anmala detta. Forbudet
mot koénsdiskriminering omfattar ocksa personer som avser att dndra eller har dndrat sin
konstillhorighet.

Koénsidentitet eller kénsoéverskridande uttryck
I diskrimineringslagen star att diskriminering som har samband med &dnsidentitet eller
kinsoverskridande uttryck ir f6rbjuden. Med det menas personer med en konsidentitet eller

konsoverskridande uttryck som hela tiden eller periodvis skiljer sig frin kénsnormen, exempelvis
transvestiter eller intersexuella.

Kanslighet: Allman
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Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen &dnsidentitet eller
konsoverskridande uttryck Alla manniskor har konsidentitet och konsuttryck, inte bara transpersoner.
Med konsidentitet eller konséverskridande uttryck menar Diskrimineringsombudsmannen en
persons identitet eller uttryck i form av kldder, kroppssprak, beteende eller annat liknande
térhallande med avseende pa kon.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt lagen en individs nationella och etniska ursprung, hudfirg
eller annat liknande férhallande. Alla manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan
darfor bli utsatta for etnisk diskriminering — samer, romer, personer med svensk, somalisk,
bosnisk etnisk tillhorighet och sa vidare. Den etniska tillhérigheten bygger pa sjilvidentifikation.

Det ir alltsa individen sjilv som definierar sin eller sina etniska tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Alla som har en religion eller en annan trosuppfattning omfattas av skyddet mot diskriminering.

Funktionsnedsittning

I diskrimineringslagen star att diskriminering som har samband med funktionshinder ir forbjuden.
Med det menas enligt lagen varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begrinsningar av
en minniskas funktionsférmaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar, som fanns vid fédseln,
har uppstitt senare eller fOrvintas uppsta.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppet funktionsnedsdttning.
Funktionsnedsittning beskriver nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga.
Det ir alltsa nagot som en person har, inte nagot som en person ir.

Diskrimineringsombudsmannen anser att ett funktionshinder snarare dr nagot som uppstar i en
milj6 som stiller upp hinder for personer med funktionsnedsittning.

Funktionsnedsittning kan mirkas mer eller mindre i olika situationer som till exempel allergier,
dyslexi, horsel och synskador med mera. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse f6r
lagens skydd mot diskriminering. Du ar alltsd dven skyddad av lagen aven om du har en mindre
omfattande funktionsnedsittning.

Sexuell liggning
Homosexuella, heterosexuella och bisexuella kan anmila diskriminering som har samband med
sexuell liggning.

Kanslighet: Allman
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Alder

Med élder menas enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslingd. Alla manniskor, oavsett
alder, kan anmala diskriminering som har samband med alder.

Ovriga krankningar

Krinkningar och trakasserier som inte omfattas av diskrimineringslagen faller under 6vriga lagar
och foérordningar. Det dr exempelvis inte diskriminering om din ideologiska asikt ifragasitts eller
torfoljs. Dock dr det reglerat 1 grundlagen om asiktsfrihet och ar dirfor ar krinkningar och
trakasserier rorande detta inte heller tillitet. Ideologisk asikt asyftar de stillningstaganden du
har gjort sisom politisk dsikt, feminism, vegetarianism m.m.

Krankningar och trakasserier som baseras pa utseende, personlighet eller andra anledningar
rérande dig som person regleras i Ovriga lagtexter och ar sjalvklart inte heller tillatet.

Ovrig information

Det finns manga bra linkar om du vill veta mer om likabehandling, diskriminering och
krinkningar. Du kan ocksa kontakta de olika enheterna, myndigheterna och ansvariga personerna
direkt for att fa mer information eller hjilp.

Skollagens regler kring likabehandling hittas 1 Kap. 6.
www.skolverket.se/lagar och regler/skollagenochandralagar

Skolverket Skolinspektionen
www.skolverket.se www.skolinspektionen.se

Barn- och elevombudet Diskrimineringsombudsmannen
https://beo.skolinspektionen.se/ www.do.se

Verksamhetschef Vuxenutbildningen Mikael Jakobsson 0346-88 60 00

Mikael.jakobsson(@falkenberg.se

Rektor Vuxenutbildningen Jenny Lundgren 0346-88 60 00
jenny.milanovic@falkenberg.se

Handlingsplanen for virdegrundsarbete kan du himta frin Vuxenutbildningens Falkenberg
webbsida

Anmilan om krinkande behandling kan du géra genom att fylla i formuliret “Anmailan om
krinkande behandling”.

Om du har nagra asikter, synpunkter eller 6nskemal gallande plan f6r virdegrundsarbete kan du
maila dessa till jenny.milanovic@falkenberg.se.

Kanslighet: Allman
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